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1. Ziel und Zweck  
 

Nach Prüfung der Bewerbungsunterlagen erhalten die ausgewählten Bewerber eine  
Einladung zu einem Vorstellungsgespräch. Dort werden wir versuchen, ein besseres 
Bild von der Qualifikation und Eignung des Bewerbers zu erhalten.  
Auch werden wir dem Bewerber Einblick in die Arbeit des DRK Kreisverband 
Odenwald geben und ihn über unsere Ansprüche an unsere Mitarbeiter aufklären. 
 
 

2. Anwendungs- und Verantwortungsbereich 
 

Diese Verfahrensanweisung gilt für alle an der Einstellung von Mitarbeitern 
beteiligten Mitarbeiter des Kreisverbandes und des Rettungsdienstes. Die 
Verantwortung für die Einstellung der Mitarbeiter trägt der Kreisgeschäftsführer. Für 
die Einhaltung der „Dienstvorschriften“ ist der Rettungsdienstleiter verantwortlich. 
 
 

3. Beschreibung 
 

Die genaue Beschreibung der Organisation und Durchführung von  
Bewerbungsgesprächen ist in separaten Arbeitsanweisungen geregelt. 
 

 

4. Mitgeltende Unterlagen 
 

• Geschäftsordnung 

• AA RD 03-01-09-02 Bewerbungsgespräch 

• AA RD 03-01-09-01 Umgang mit Bewerbungsunterlagen 
 

5. Qualitätsaufzeichnung 
 

• Bewerbungsunterlagen 

• Gesprächsprotokolle 
 


