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Verfahrensanweisung
Kreisverband Odenwaldkreis

VA RD 03-01-09-02 | Bewerbungsgespréach Rettungsdienst/Krankentransport

1. Ziel und Zweck

Nach Prufung der Bewerbungsunterlagen erhalten die ausgewahlten Bewerber eine
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach. Dort werden wir versuchen, ein besseres
Bild von der Qualifikation und Eignung des Bewerbers zu erhalten.

Auch werden wir dem Bewerber Einblick in die Arbeit des DRK Kreisverband
Odenwald geben und ihn tGber unsere Anspriche an unsere Mitarbeiter aufklaren.

2. Anwendungs- und Verantwortungsbereich
Diese Verfahrensanweisung gilt fur alle an der Einstellung von Mitarbeitern
beteiligten Mitarbeiter des Kreisverbandes und des Rettungsdienstes. Die

Verantwortung fur die Einstellung der Mitarbeiter tragt der Kreisgeschaftsfiuhrer. Fur
die Einhaltung der ,Dienstvorschriften” ist der Rettungsdienstleiter verantwortlich.

3. Beschreibung
Die genaue Beschreibung der Organisation und Durchfihrung von
Bewerbungsgesprachen ist in separaten Arbeitsanweisungen geregelt.
4. Mitgeltende Unterlagen

e Geschéftsordnung

e AA RD 03-01-09-02 Bewerbungsgesprach

e AA RD 03-01-09-01 Umgang mit Bewerbungsunterlagen
5. Qualitatsaufzeichnung

e Bewerbungsunterlagen
e (Gespréachsprotokolle

Version: 04 Ersteller: Gepruift: Freigabe: Seite:

Stand: 17.12.19 |J. Zellmann, QM | Sauer, Abt.-L. RD/HD | Wielfmann, KGF |1von 1




